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ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN 
Y TECNOLOGÍA FINANCIERA 
PARA IMPULSAR TU FUTURO
Descubre cómo potenciar tus habilidades y crear 
nuevas oportunidades dentro de un ecosistema 
que integra inteligencia artificial, algoritmos 
cuantitativos de última generación, educación en 
habilidades clave y tokenización avanzada.
En Athena, transformamos tu evolución personal y f inanciera con 
herramientas f intech innovadoras y un programa de f idel ización 
diseñado para maximizar tus resultados y generar ingresos 
residuales sostenibles.
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DISCLAIMER
ATHENA GROUP NO ACTÚA COMO UNA FIRMA DE ASESORÍA FINANCIERA, JURÍDICA, FISCAL NI DE 

INVERSIÓN.

El  contenido presentado es exclusivamente informativo y no debe interpretarse como una 
recomendación,  sol icitud,  oferta o aprobación para la compra o venta de productos o servicios,  ni  

como asesoramiento en ninguna materia.

Toda la información proporcionada es de carácter general y no está diseñada para abordar 
circunstancias específ icas de personas o entidades.  Usted es el  único responsable de evaluar los 

méritos,  r iesgos y la apl icabi l idad de la información a su situación antes de tomar cualquier decisión.

ATHENA GROUP NO GARANTIZA RESULTADOS FUTUROS, Y LOS RENDIMIENTOS PASADOS NO SON 
INDICATIVOS DE RENDIMIENTOS FUTUROS DENTRO DE NUESTRO ECOSISTEMA EDUCATIVO, 

FINANCIERO O COMERCIAL.
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ATHENA GROUP
Transformando el Futuro de las Finanzas y 
la Educación.
Athena Group es una corporación fintech innovadora, que combina 
servicios educativos de vanguardia y soluciones fintech avanzadas 
para liderar en la nueva era económica. Nos especializamos en 
empoderar a personas y organizaciones a través de un ecosistema 
integral que abarca:

• Educación en habilidades para la nueva era.
• Soluciones Fintech Avanzadas.
• Programa de Fidelización.
• Modelo Comercial Agresivo.

Athena Group no solo ofrece herramientas; crea oportunidades. Nos 
destacamos por combinar tecnología, innovación y un fuerte 
compromiso ético para construir un impacto duradero. Con una visión 
global y un enfoque integral, buscamos ser el socio estratégico ideal 
para quienes comparten nuestra misión de transformar el presente y 
construir un futuro financiero más accesible y equitativo.

En Athena, tu formación es tu capital y tu 
éxito es nuestro propósito.



Thrivez
Aprende y gana. Domina habilidades para 
la nueva era que transformarán tu 
potencial en resultados.

Ontology AI
IA al servicio de tus finanzas. Automatiza, 
apalanca y multiplica tus ingresos de forma 
automática.

Athena Mining Lot (AML)
Minería inteligente para un futuro sostenible. 
Genera ingresos respaldados por minerales 
estratégicos, críticos y de transición.

SOLUCIONES DE ATHENA GROUP
Revoluciona tu productividad con herramientas diseñadas para marcar la diferencia

En Athena, combinamos innovación, tecnología y visión para que 
no solo participes, sino que lideres en la nueva economía.
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THRIVEZ
TRANSFORMANDO TENDENCIAS EN 
VENTAS REALES.
En el  mundo digital  actual ,  los emprendedores y 
negocios enfrentan un desafío fundamental :  la 
brecha entre tener presencia digital  y generar ventas 
reales.

Thrivez no es solo otra plataforma educativa.  Es un 
sistema completo de transformación que convierte 
personas comunes en emprendedores digitales 
efectivos a través de tres pi lares fundamentales:

• CREA con Propósito
• CONVIERTE con Estrategia
• AUTOMATIZA para Escalar

El  verdadero problema no es la falta de herramientas 
o plataformas - es la ausencia de un sistema 
integrado que conecte la creación de contenido con 
la conversión y la automatización.

En Thrivez ,  no solo aprendes - te transformas en un 
emprendedor digital  efectivo.
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RETOS EN EL MUNDO DIGITAL ACTUAL

Creación de Contenido sin 
Estrategia

Publicando sin un propósito claro que 
genere ventas reales

Mercado Saturado
Luchando por destacar en un entorno 

cada vez más competitivo

Audiencia sin 
Conversión
Acumulando seguidores que no 
se convierten en clientes

Monetización Inefectiva
Dificultad para transformar 

presencia digital en ingresos reales

Procesos Manuales 
Repetitivos
Perdiendo tiempo valioso en tareas 
que podrían automatizarse



1 2 3

VENDER
efectivamente en redes

sociales productos/servicios
propios o de terceros

MONETIZAR
tus talentos a través

del streaming

CONECTAR
la comunidad Athena
de manera orgánica

LA ERA DE LAS 
VENTAS DIGITALES
Con Thrivez, no solo aprendes - te 
transformas.
A través de nuestro sistema probado de alta productividad, te 
convertirás en un emprendedor digital capaz de:

BENEFICIOS
• Crear múltiples fuentes de ingreso digital
• Construir un negocio verdaderamente escalable
Esta es la verdadera transformación digital - donde el 
aprendizaje se convierte en resultados verificables.
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CREA
con Propósito

CONVIERTE
con Estrategia

AUTOMATIZA
para Escalar

LEARN TO EARN
¿Cómo funciona?

- CREA con Propósito:  Desarrol la contenido 
estratégico que conecta y vende, aprende los 
formatos que generan engagement real y Domina las 
plataformas donde está tu mercado.

- CONVIERTE con Estrategia:  Transforma espectadores 
en cl ientes leales,  Implementa embudos de venta 
efectivos y Genera decisiones de compra inmediatas.

- AUTOMATIZA para Escalar :  Implementa sistemas que 
trabajan 24/7,  Mult ipl ica tu alcance sin mult ipl icar tu 
t iempo y Escala tu negocio de manera sostenible.

- RESULTADOS: Ventas efectivas en redes sociales,  
Monetización de tus talentos y Expansión orgánica 
constante.
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ONTOLOGY AI
Inteligencia Artificial que Trabaja por Ti
• Resultados sin esfuerzo :  Nuestros algoritmos te permiten 

generar ingresos residuales sin experiencia previa ni  
dedicación de t iempo.

• Rendimientos competit ivos :  Con estrategias probadas y 
resultados históricos de hasta 18% mensual ,  según el  activo.

• Control  total :  Tus fondos permanecen siempre bajo tu control  
en brokers regulados de clase mundial .

• Diversif icación intel igente:  Accede a múlt iples sistemas 
diseñados para optimizar tus rendimientos y minimizar 
r iesgos.

• Tecnología de punta :  Años de desarrol lo y optimización para 
ofrecerte uno de los mejores sistemas algorítmicos en la 
industr ia f inanciera.

En Ontology AI, tu capital evoluciona mientras 
tú disfrutas de tu tiempo.
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TECNOLOGÍA N-TRADE
LA REVOLUCIÓN DE TUS OPERACIONES
El  corazón de Ontology AI:

• Algoritmos cuantitat ivos de últ ima generación.

• Optimización intel igente de costos y rendimientos.

• Gestión avanzada de r iesgos en t iempo real .

• Anális is automatizado para decisiones precisas.

• Protección activa contra eventos de alta volati l idad.

Seguridad N-TRADE:  Protección Total  en Cada Operación :

• Desactivación automática frente a escenarios de r iesgo 
extremo.

• Stop-loss dinámicos y estrategias de mit igación de r iesgos.

• Transparencia y control  total  de tu capital  en brokers 
regulados.

En Athena, la tecnología y la seguridad 
trabajan para maximizar tus oportunidades 
en los mercados financieros.
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• Creado en 2005 

• 1M de clientes 

• Mejor Broker Mundial 2023 

• 69 premios en total 

OPERA CON LOS MEJORES DEL MERCADO
ONTOLOGY AI opera únicamente sobre plataformas de última tecnología, seguridad y 

adaptadas a las mejores prácticas de la industria.

20%
Bono adicional sobre cada Dolar

depositado para operar*



¿CÓMO PONER EL SISTEMA ONTOLOGY AI  A 
TRABAJAR PARA TI?
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Elige tu Broker
Abre tu cuenta en uno de los 

brokers seleccionados por 
Athena, regulados y con una 

sól ida trayectoria en la 
industr ia f inanciera.

Carga tu Capital
Deposita el  capital  que 

deseas operar directamente 
en tu cuenta dentro del 

broker .  Tus fondos estarán 
siempre bajo tu control .

Conecta con 
Ontology AI

Vincula tu cuenta al  s istema 
Ontology AI  para empezar a 
beneficiarte de algoritmos 

avanzados que trabajan por t i .

Relájate y Observa 
los Resultados
Con Ontology AI ,  tus 
operaciones están 

automatizadas y optimizadas,  
protegiendo tu capital  

mientras maximizas tus 
rendimientos.

En solo 4 pasos,  puedes transformar tu enfoque f inanciero y dejar que la tecnología haga el  trabajo por t i .



ATHENA MINING LOT 
(AML)
Minerales Críticos, Ingresos Sostenibles.
Descubre una nueva era de ingresos residuales 
respaldados por minerales estratégicos esenciales para 
la transición energética.

En Athena, hemos asegurado contratos exclusivos con 
reconocidos brokers que comercial izan minerales 
estratégicos,  permit iendo la compra y venta de lotes de 
minerales como cobre,  estaño y wolframio.  Cada ciclo 
productivo de 60 días genera beneficios directos para 
nuestra comunidad.

Athena Mining Lot: Donde la tecnología y 
los recursos estratégicos se convierten 
en oportunidades reales.
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MINERALES 
ESTRATÉGICOS, CRÍTICOS 
Y DE TRANSICIÓN
La Base del Futuro Tecnológico y Energético
Los minerales estratégicos son el  motor de las tecnologías 
crít icas que están transformando el  mundo. Su demanda 
creciente los posiciona como recursos esenciales para industr ias 
de rápido crecimiento,  como:

• Aeroespacial

• Energías Renovables

• Defensa y Mi l i tar

Estos minerales no solo impulsan la transición energética,  s ino 
que también son fundamentales para la innovación tecnológica 
global ,  s iendo el  insumo clave para un futuro sostenible y 
competit ivo.

Athena Group te conecta con esta revolución,  permit iéndote 
part icipar en el  comercio y beneficio de estos 
recursos estratégicos.
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ATHENA MINING LOT 
(AML)
Lotes de Minerales Estratégicos Respaldados 
por Operaciones Reales.
En Athena Group, puedes part icipar en la comercial ización de 
minerales estratégicos,  cr ít icos y de transición a través de 
AML,  nuestro tecnología exclusiva que representa una 
fracción de los lotes de minerales en los que la compañía 
t iene contratos.

¿Cómo funciona?

• Obtén AML:  Adquiere AML al  real izar compras de membresías 
o upgrades en el  ecosistema de Athena.

• Part icipa en los Ciclos Productivos:  Cada ciclo t iene una 
duración de 60 días,  durante los cuales el  broker de 
minerales ejecuta la operación de compra y venta del 
mineral .

• Genera beneficios:  Cada AML que poseas genera Puntos de 
Fidel idad (ALR) que pueden osci lar entre el  3% y el  9% sobre 
el  valor de los AML al  f inal izar el  ciclo.

Con AML,  transforma tus beneficios digitales en ingresos 
reales,  respaldados por una economía de recursos 
estratégicos.
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METIS MEMBERSHIP
1500 USDT

HERMES MEMBERSHIP
500 USDT

• Duración 24 meses
• 5 habilidades en Thrivez
• 5 Audios apoyo para habilidades
• 1 Hipnopedia financiera
• VideoPodcast
• Ontology AI 
▪ Rendimientos mensuales hasta 6%
▪ Capital mínimo de operación: USD 

1,000
▪ Ganancias Compartidas 70/30

• Athena Mining Lot
▪ 250 AMLs / 3% en ALRs por ciclo

• Athena Loyalty Rewards
• Bono Ciclo 2x3 Avanzado
• Plan Carrera

• Duración 24 meses
• 3 habilidades en Thrivez
• 3 Audios apoyo para habilidades
• VideoPodcasT
• Athena Loyalty Rewards
• Bono Ciclo 2x3 Avanzado
• Plan Carrera

• Duración 24 meses
• Habilidades en Thrivez Ilimitadas
• Audios apoyo para habilidades 

ilimitados
• 3 Hipnopedias financiera
• VideoPodcast
• Ontology AI
▪ Rendimientos mensuales hasta 10%
▪ Capital mínimo de operación: USD 

3,000
▪ Ganancias Compartidas 70/30

• Athena Mining Lot
▪ 1,000 AMLs / 5% en ALRs por ciclo

• Athena Loyalty Rewards
• Bono Ciclo 2x3 Avanzado
• Plan Carrera

APOLO MEMBERSHIP
5000 USDT

MEMBRESÍAS DE ATHENA GROUP
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ATHENA MEMBERSHIP
7500 USDT

HERA MEMBERSHIP
12500 USDT

ZEUS MEMBERSHIP
25000 USDT

MEMBRESÍAS DE ATHENA GROUP
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• Duración 24 meses
• Habilidades en Thrivez Ilimitadas
• Audios apoyo para habilidades 

ilimitados
• 6 Hipnopedias financiera
• VideoPodcast
• Ontology AI Boost
▪ Rendimientos mensuales hasta 15%
▪ Capital mínimo de operación: USD 

5,000
▪ Ganancias Compartidas 70/30

• Athena Mining Lot
▪ 2,000 AMLs / 6% en ALRs por ciclo

• Athena Loyalty Rewards
• Bono Ciclo 2x3 Avanzado
• Plan Carrera

• Duración 24 meses
• Habilidades en Thrivez Ilimitadas
• Audios apoyo para habilidades 

ilimitados
• 9 Hipnopedias financiera
• VideoPodcast
• Ontology AI Boost
▪ Rendimientos mensuales hasta 18%
▪ Capital mínimo de operación: USD 

10,000
▪ Ganancias Compartidas 70/30

• Acceso a Athena Mining Lot
▪ 5,000 AMLs / 7% en ALRs por ciclo

• Athena Loyalty Rewards
• Bono Ciclo 2x3 Avanzado
• Plan Carrera

• Duración 24 meses
• Habilidades en Thrivez Ilimitadas
• Audios apoyo para habilidades 

ilimitados
• 9 Hipnopedias financiera
• VideoPodcast
• Ontology AI Boost
▪ Rendimientos mensuales hasta 18%
▪ Capital mínimo de operación: USD 

20,000
▪ Ganancias Compartidas 70/30

• Acceso a Athena Mining Lot
▪ 10,000 AMLs / 9% en ALRs por ciclo

• Athena Loyalty Rewards
• Bono Ciclo 2x3 Avanzado
• Plan Carrera



PLAN DE 
FIDELIZACIÓN
Una relación Ganar-Ganar
Es una estrategia clave uti l izada por las más 
grandes empresas donde se premia a sus 
cl ientes para incrementar la lealtad y construir  
una conexión a largo plazo basada en la 
confianza.

Tanto la empresa,  como el cl iente obtienen 
beneficios signif icativos:  por un lado, la 
empresa asegura ingresos recurrentes y 
consol ida una base de cl ientes f ieles que 
respaldan su crecimiento.  Por otro lado, los 
cl ientes son recompensados con beneficios 
tangibles que refuerzan el  valor de la marca.
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ATHENA LOYALTY 
REWARDS (ALR)
Una Filosofía de Conexión: Educación, Tecnología y 
Comunidad.
Athena Loyalty Rewards es un innovador plan de f idel ización que 
premia tu compromiso,  part icipación activa y evolución dentro del 
ecosistema de Athena Group, conectando educación,  tecnología y 
comunidad para construir  relaciones duraderas.

¿Cómo funciona ALR?

• Gana Recompensas:  Obtén puntos de f idel ización (ALRs) al  avanzar 
en habi l idades,  adquir ir  membresías,  real izar upgrades de 
membresías y contr ibuir  al  ecosistema educativo y f intech.

• Conviértelos en Beneficios:  Canjea tus puntos por mejoras de 
membresías,  productos exclusivos en el  marketplace o 
cr iptomonedas habi l i tadas en el  ecosistema.

• Crea Valor Sostenible:  Tus contr ibuciones refuerzan el  crecimiento 
del ecosistema y te posicionan como un actor clave en la 
transformación de la comunidad.

Athena Loyalty Rewards transforma tu progreso en 
beneficios tangibles, haciendo de cada interacción 
una oportunidad para crecer y construir 
un impacto real.
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¿CÓMO OBTENER ALR?
Premiamos tu compromiso y part icipación activa en el  ecosistema Athena.

Incrementa tus ALR con los Athena Mining Lot 
(AML)
IMPORTANTE:  1  ALR equivale a 1  USDT y los ciclos t ienen 
una duración de 60 días,  al ineados con el  modelo de 
Athena Mining Lot .

En Athena, tu part icipación no solo genera valor ,  s ino 
que también te recompensa de manera 
tangible y sostenible.

ALR 1,000/Cycle

ZEUS HERA

APOLO ATHENA

ALR 120/Cycle

ALR 350/Cycle

ALR 50/Cycle



USDT
Pagos seguros

en criptomonedas

Para pagos y compras

• Bono 3+1 Mensual
• Bono Uninivel
• Bono Ciclo 2x3
• Bono Matr iz  Única
• Bono de Rango
• Bono por Ruptura
• Bono Residual Ontology
• Bono Residual Ciclos
• Bono Residual ALR
• Athena Pool
• Alpha Growth 

Bonos

¿QUIERES AUMENTAR TUS BENEFICIOS?
Accede a los Bonos Comerciales del Plan de 

Compensación que ofrece la compañía.
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3+1
Cash Bonus por cada 3 

membresías vendidas en el  mes

¿Cómo funciona?

Por cada 3 membresías iguales que vendas durante el mes, recibirás un 
Cash Bonus exclusivo en USDT.

Condiciones clave:

• Solo puedes aprovechar este bono una vez al mes por categoría de 
membresía.

• Las promociones no son acumulables de un mes a otro.

Valores de los Cash Bonuses:
• VENDE 3 HERMES (USDT 150 Cash Bonus)
• VENDE 3 METIS (USDT 500 Cash Bonus)
• VENDE 3 APOLO (USDT 1,000 Cash Bonus)
• VENDE 3 ATHENA (USDT 2,000 Cash Bonus)
• VENDE 3 HERA (USDT 3,000 Cash Bonus)
• VENDE 3 ZEUS (USDT 5,000 Cash Bonus)

Impulsa tus ingresos y alcanza nuevas 
alturas con el Monthly Star Bonus.

¡Es tu momento de brillar!

MONTHLY STAR BONUS (3+1)
Gana Bonos en USDT por cada 3 membresías vendidas en un mes.
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BONO UNINIVEL
Comisiones por las ventas directas de tu red.
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Nivel 1 = 15%

Nivel 2  = 5%

Nivel 3 = 4%

Nivel 4 = 3%

Nivel 5 = 2%

Ganas un porcentaje 
de las ventas de tus 
referidos hasta el 
quinto nivel.



BONO CICLO 2X3 AUTOMÁTICO
Una matriz  s imple que genera recompensas automáticas.
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El  Ciclo 2x3 es una matriz  residual forzada 
diseñada para l lenar automáticamente posiciones 
y repart ir  recompensas de manera justa y 
transparente,  s iguiendo la secuencia i lustrada en 
la imagen.

¿Cómo funciona el  l lenado de la matriz  Ciclo 2x3?

• Las posiciones se l lenan de izquierda a derecha y 
de arr iba hacia abajo.

El  orden de las posiciones está determinado por:

• E l  patrocinador del usuario y los espacios 
disponibles en la matriz  del patrocinador.

• El  t iempo de l legada de los nuevos miembros al  
s istema, lo que asegura que cada part icipante 
ocupe su lugar correspondiente sin dejar 
espacios l ibres en la matriz  del patrocinador.

• La matriz  respeta estr ictamente la lógica de 
l lenado para garantizar equidad en las 
recompensas.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

1 2

3

7 89 101 1 1213 14

45 6

Beneficios:  Gana USDT 500 cada vez que se completa la matriz .

Reinicio Automático :  Una vez que la matriz  se l lena completamente,  
inicia un nuevo ciclo automáticamente.  Los usuarios son ubicados en 
una nueva matriz ,  manteniendo las mismas reglas de l lenado 
previamente expl icadas.

Beneficio Principal :  Con el  Ciclo 2x3,  cada miembro de tu red 
contr ibuye al  l lenado de la matriz ,  lo que genera ingresos 
recurrentes de manera automática,  sostenible y transparente.



ATHENA

ZEUS

APOLO

HERMES

HERA

METIS

BONO MATRÍZ ÚNICA
Una matriz  de hasta 3x10 que se l lena autonáticamente por una sola vez

T U  F O R M A C I Ó N ,  T U  C A P I T A L

T U  C O N T R O L

a t h e n a  g r o u p

Este bono te recompensa con USDT cada 
vez que ingresa un miembro en tu matriz 
forzada por una unica vez.

Se va llenando automáticamente los 
espacios vacios de cada nodo padre de 
izquierda a derecha y de arriba hacia 
abajo, de acuerdo al orden de patrocinios 
y al orden de llegada a la matriz.
Válido para las membresías Metis ,  Apolo,  Athena, Hera y 
Zeus,  otorgando una recompensa equivalente por cada 
membresía que va ingresando a la matriz .

Recompensa por cada membresía:  HERMES USDT 0.5 ,  METIS 
USDT 1 .5 ,  APOLO USDT 5,  ATHENA USDT 10 ,  HERA USDT 20 y 
ZEUS USDT 50.  

IMPORTANTE:  En caso que un usuario en tu matríz  haga 
Upgrade, se pagará la diferencia.  No se hacen pagos 
retroactivos.  

LOS RESULTADOS PASADOS NO GARANTIZAN RESULTADOS FUTURO

Nivel  1

Nivel  2

Nivel  3

Nivel  4

Nivel  5

Nivel  6

Nivel  7

Nivel  8

Nivel  9

Nivel  10  



BONO DE RANGO
Un incentivo adicional por tu avance en la estructura de la compañía.
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Team Trainer 
Pin de reconocimiento
Bono por USDT 500

Volumen de venta: USDT 25,000
El volumen de venta puede venir 100% de un solo equipo. 

Manager 
Pin de reconocimiento
iPhone 16 o USDT 1,000

Volumen de venta: USDT 75,000
El volumen debe venir de dos equipos que cumplan lo siguiente: Uno 
trae el 50% y el restante 50% de otros equipos.



Regional Manager 
Pin de reconocimiento
iPad Pro o USDT 2,000

Volumen de venta: USDT 150,000
El volumen debe venir de dos equipos que cumplan lo siguiente: 
Uno trae el 50% y el restante 50% de otros equipos.

BONO DE RANGO
Un incentivo adicional por tu avance en la estructura de la compañía.

Director 
Anillo de reconocimiento
Alpha Growth Club

Volumen de venta: USDT 350,000
El volumen debe venir de tres equipos que cumplan lo siguiente: Dos 
equipos que traen el 40% cada uno y el restante 20% de otros equipos.

LOS RESULTADOS PASADOS NO GARANTIZAN RESULTADOS FUTURO
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BONO DE RANGO
Un incentivo adicional por tu avance en la estructura de la compañía.

Executive Director 
Anillo de reconocimiento
Luxury Family Trip

Volumen de venta: USDT 750,000
El volumen debe venir de tres equipos que cumplan lo siguiente: Dos 
equipos que traen el 40% cada uno y el restante 20% de otros equipos.

Regional Director 
Anillo de reconocimiento
Rolex

Volumen de venta: USDT 1,500,000
El volumen debe venir de tres equipos que cumplan lo siguiente: Dos 
equipos que traen el 40% cada uno y el restante 20% de otros equipos.

LOS RESULTADOS PASADOS NO GARANTIZAN RESULTADOS FUTURO
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BONO DE RANGO
Un incentivo adicional por tu avance en la estructura de la compañía.

National Director 
Anillo de reconocimiento
USDT 100,000 para una propiedad en Dubái

Volumen de venta: USDT 3,000,000
El volumen debe venir de cinco equipos que cumplan lo siguiente: Tres 
equipos que traen 25 % cada uno, un equipo que trae el 15% y el restante 
de otros equipos. 

Chairman 
Anillo de reconocimiento
Porsche

Volumen de venta: USDT 8,000,000
El volumen debe venir de cinco equipos que cumplan lo siguiente: Tres 
equipos que traen 25 % cada uno, un equipo que trae el 15% y el restante 
de otros equipos.
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BONO POR RUPTURA
Complementa los ingresos del bono Uninivel
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Nivel 1 al 5 =Nivel 1 al 5 = Bono Uninivel

Nivel 6  = 1%

Nivel 7 y 8 = 1%

Nivel 9 y 10= 1%

Nivel 11 y 12 = 1%

Nivel 13 al 15 = 1%

Nivel 16 al 20 = 1%

Regional Manager

Director

Executive Director

Regional Director

National Director

Chairman

Aumenta el alcance del 
bono Uninivel de Athena 
Group alcanzando los 
rangos de la compañía.



BONO RESIDUAL ONTOLOGY
Gana un porcentaje del prof it  generado por las operaciones 

de ONTOLOGY AI  de todos tus cl ientes.
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Nivel

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

3,0%

2,0%

-

3,5%

2,5%

-

3,5%

2,5%

1%

4,0%

3,0%

1,5%

5,0%

3,0%

2,0%

Team Trainer
Manager

Regional Manager
Director

Executive Director
Regional Director National Director Chairman



BONO RESIDUAL CICLOS
Gana un porcentaje de las recompensas por 

ciclos cerrados por todos tus cl ientes.
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Nivel

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

USDT 5

USDT 3

-

-

-

USDT 6

USDT 5

USDT 3

-

-

USDT 6

USDT 6

USDT 5

USDT 3

-

USDT 6

USDT 6

USDT 6

USDT 5

USDT 3

USDT 6

USDT 6

USDT 6

USDT 6

USDT 6

Team Trainer
Manager

Regional Manager
Director

Executive Director
Regional Director National Director Chairman



BONO RESIDUAL ALR
Gana un porcentaje del prof it  generado por los Athena 

Mining Lot que adquieran todos tus cl ientes.
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Nivel

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

0,30%

0,20%

-

0,35%

0,25%

-

0,35%

0,25%

0,10%

0,40%

0,30%

0,15%

0,50%

0,30%

0,20%

Team Trainer
Manager

Regional Manager
Director

Executive Director
Regional Director National Director Chairman
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MAXIMIZA TUS INGRESOS CON ATHENA
Condiciones Exclusivas para Comerciales de Membresías.

Multiplica tus ganancias con el  tope 
comercial  5X

Cuando la suma de tus bonos de 
productividad (3+1 ,  Uni level ,  2x3,  Matr iz  

Única y Residuales) alcance el  500% 
del valor de tu membresía activa,  es 
hora de dar el  s iguiente paso en tu 

crecimiento:  Adquiere una nueva 
membresía igual o superior para 

reactivar tus condiciones comerciales 
y desbloquear más ingresos.
Con esta simple acción,  tus 

comisiones seguirán creciendo sin 
l ímites.

Más ventajas con recompras y upgrades
Cada recompra y upgrade potencia tus 
beneficios al  contr ibuir  directamente en 

los bonos:  3+1 ,  Uni level ,  Matr iz  Única,  
Residuales.

¡Y por cada recompra y upgrades,  sumas 
más AMLs al  valor total  de tus 

part icipaciones!

Aprovecha el  momento
Importante:  No se real izarán pagos 

retroactivos por bonos no pagados al  
alcanzar el  tope del 500%.

¡ACTÚA AHORA Y ACELERA TU CRECIMIENTO!
RECOMPRAR Y MANTENER TU MEMBRESÍA ACTUALIZADA NO SOLO ASEGURA TUS BENEFICIOS, SINO QUE 

MULTIPLICA EXPONENCIALMENTE TUS INGRESOS DENTRO DEL ECOSISTEMA ATHENA GROUP. T U  F O R M A C I Ó N ,  T U  C A P I T A L

T U  C O N T R O L

a t h e n a  g r o u p



1%
National Director

Pool de las ventas GLOBALES
2%

Chairman

Pool de las ventas GLOBALES

ATHENA POOL 
Alcanza rangos y part icipa de dos pools generados a 

part ir  de las ventas globales de la empresa.

LOS RESULTADOS PASADOS NO GARANTIZAN RESULTADOS FUTURO - LAS GANANCIAS DEL POOL 1% SE REPARTEN ENTRE TODOS LOS AFILIADOS QUE ALCANCEN EL RANGO NATIONAL DIRECTOR Y 
LAS GANANCIAS DEL POOL 2% SE REPARTEN ENTRE TODOS LOS AFILIADOS QUE ALCANCEN EL RANGO CHAIRMAN. T U  F O R M A C I Ó N ,  T U  C A P I T A L

T U  C O N T R O L

a t h e n a  g r o u p



1%
Membresía Fundador HERA

500 Membresías Disponibles

Pool de las ventas GLOBALES
2%

Membresía Fundador ZEUS
300 Membresías Disponibles

Pool de las ventas GLOBALES

FOUNDERS POOL 
Adquiere HERA o ZEUS en el  pr imer año de la compañía y beneficiate de las ventas 

globales durante los primeros 24 meses de funcionamiento de Athena Group

LOS RESULTADOS PASADOS NO GARANTIZAN RESULTADOS FUTURO - ESTE BONO SOLO APLICA PARA LAS COMPRAS DENTRO DEL PRIMER AÑO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMPAÑÍA. LAS GANANCIAS DEL POOL 1% SE REPARTEN ENTRE 
TODOS LOS AFILIADOS QUE ADQUIERAN LA MEMBRESÍA HERA Y LAS GANANCIAS DEL POOL 2% SE REPARTEN ENTRE TODOS LOS AFILIADOS QUE ADQUIERAN LA MEMBRESÍA ZEUS. NO APLICA PARA UPGRADES. UNICAMENTE SE VENDERAN 
HASTA EL LÍMITE DE MEMBRESÍAS DISPONIBLES O HASTA CUMPLIR EL PRIMER AÑO DE LA COMPAÑIA.

T U  F O R M A C I Ó N ,  T U  C A P I T A L

T U  C O N T R O L
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ALPHA GROWTH CLUB
Un club exclusivo para l íderes vis ionarios.  El Alpha Growth Club 
está reservado únicamente para los mejores distribuidores 
independientes de Athena Group, con rango Director en adelante. Este 
espacio único combina lujo, formación de alto impacto y conexiones 
estratégicas para llevar tu carrera al siguiente nivel.

LOS RESULTADOS PASADOS NO GARANTIZAN RESULTADOS FUTURO
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Únete al equipo corporativo en Stuttgart, Alemania, sede de una de las fábricas más 
icónicas del mundo, símbolo del progreso, la tecnología y la innovación alemana.
Beneficios exclusivos:
• Viaje 5 estrellas todo incluido: Vuelos y alojamiento cubiertos por 3 noches y 4 días 

(cubierto por Athena en tu primer viaje al alcanzar el rango Director).
• Entrenamiento de alto impacto: Sesiones intensivas con los fundadores de Athena 

Group.
• Acceso exclusivo: Conoce la historia y entra en el corazón de las instalaciones de 

Porsche.
• Athena Growth Gift Box: Regalos exclusivos para miembros del club.
• Membresía oficial del Alpha Growth Club: Pertenencia a una comunidad de élite.
• Actividades especiales: Redes de contacto y eventos privados diseñados para líderes.

Condiciones especiales:
• Una vez alcanzado el rango Director, tienes derecho a un viaje pagado por Athena.
• Posteriormente, puedes asistir cubriendo los costos para seguir disfrutando de la 

experiencia y los beneficios.

Tu próximo objetivo: ¡Conviértete en Chairman y desbloquea nuevas oportunidades 
mientras disfrutas de esta experiencia exclusiva!



SÉ PARTE DEL ECOSISTEMA DE ATHENA 
GROUP Y REDISEÑA TU FUTURO

En Athena Group, conectamos educación,  tecnología y oportunidades f inancieras en un 
ecosistema único que empodera a personas alrededor del mundo para alcanzar su 

máximo potencial .

T U  F O R M A C I Ó N ,  T U  C A P I T A L

T U  C O N T R O L

A T H E N A  g r o u p
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